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1. Inledning och syfte

Enheten Rinman 3 som ligger under Rinmangymnasiet bestar av 7 olika
specialanpassade verksamheter.

Ratten till lika behandling ar en grundlaggande mansklig rattighet. Alla elever i skolan
ska ha samma rattigheter oavsett kon, etnicitet, trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning. Alla elever ska ocksa ha ratt att vistas i skolan utan att utsattas for
nagon form av krankande behandling. Rinmangymnasiet och Rinman 3 arbetar darfor
forebyggande mot diskriminering och krankningar. | den har planen beskriver och
tydliggor vi det arbetet.

”Plan mot krankande behandling” visar hur Rinman 3 arbetar i enlighet med Skollagen
SFS2010:800 kap.6 och Diskrimineringslagen (2008:567) samt Barnkonventionen. Planen
galler fran och med 2023-10-10 fram till 2024-09-30 da en ny reviderad plan ska
faststallas. Ansvariga for planen ar rektor Halina Sundqvist och elevhalsan pa Rinman 3.
Det finns dven for Eskilstuna kommun en skriven rutin avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering som tagits i beaktande vid utformandet av planen. Se
“Rutin fér anmdlan och utredning av kréinkande behandling” pa Eskilstuna kommuns
intranat eller pa Itslearning.

Skollagens kapitel 6 (2010:800) beskriver att:

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sérskild verksamhet bedrivs ett
mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av barn och elever. Ndrmare
féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra
att barn och elever utsdtts fér krdnkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en éversikt 6ver de
atgdrder som behovs for att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
pdbérjas eller genomféras under det kommande dret. En redogdérelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljande drs plan.

Lank till Skollagen:
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

2. Vision

Varje elev pa Rinman 3 har samma rattigheter — oavsett konstillhorighet, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskridande
identitet eller dlder. Varje elev ska kunna vistas i skolan utan att utsattas for nagon form
av krankande behandling. Varje elev ska bli uppmarksammad, kanna sig sedd och
bekraftad.

Rinman 3 ska sta for en trygg psykosocial larandemiljo dar trivsel, trygghet och goda
relationer ar i fokus. Det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for den enskilda
individen.

3. Mal for Rinman 3

Var malsattning ar att garantera alla elevers trygghet i skolan. | var verksamhet ska
ingen, varken elev eller personal, utsattas for diskriminering eller andra former av
krankande behandling. Alla som arbetar i skolan ska visa respekt fér den enskilde
individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt, framja
likabehandling, aktivt motverka diskriminering av individer och grupper samt verka for
att krankningar aldrig ska fa forekomma. Vi stravar efter att eleverna ska utveckla en
god sjalvkansla och empatisk formaga, att visa respekt for andra manniskors olikheter
samt utveckla sin formaga till att géra medvetna stallningstaganden grundade pa
demokratiska varderingar.

4. Delaktighet och samverkan

Planen mot krankande behandling har arbetats fram i samrad med Utvecklingsgruppen
och ar férankrad i skolans verksamhet. Detta ldsars plan utvarderas och analyseras
nastkommande skolstart. Enkdter och 6vriga utvarderingar tas da med i analysen. Varje
verksamhet undersoker hinder och risker i sin verksamhet, dven dessa tas i beaktande
infor atgarder kommande lasar. En revidering av planen gors varje ldsar, i samverkan
med hela personalgruppen.

Elever bidrar i arbetet med att uppratta planen mot diskriminering och krankande
behandling bland annat via utvecklingssamtal, mentorsamtal och i den dagliga
skolverksamheten. Elever deltar dven i skolenkatundersokningar. Deras svar pa enkater
utgor sedan fortsatt en del av utvarderingen och revideringen av planen kommande ar.
Planen mot krankande behandling férankras i verksamheten da eleverna far arbeta med
planens innehall under skoltid. Planen presenteras arligen fér vardnadshavare under
hostterminen. Den ar dven tillganglig pa larplattformen Itslearning for elever och
personal.



5. Utvardering, resultat och analys lasaret 22/23

Likabehandling ar alltid en aktuell fraga hos alla verksamheter. Vi arbetar elevnara och
ar en personaltat enhet. Detta ser samtliga verksamheter som en stor framgangsfaktor
for att kunna framja och férebygga diskriminering och krankande behandling. Det ar
tack vare att vi finns ndra eleverna som vi kan stdvja situationer men ocksa direkt ta tag i
dessa om de uppkommer. Vi far ocksa, genom att vi alltid finns tillhands under
skoldagen, bra relationer med eleverna och kan bade ge perspektiv och utmana dem i
deras tankar. Relationskapande ar ocksa en framgangsfaktor for att kunna ha bra
dialoger kring diskriminering och likabehandling. Vi har ocksa maojlighet i vara
verksamheter att ge tid till dessa samtal nar de uppkommer.

Nagra av verksamheterna har en staende tid pa mentorstid/klassrad som handlar om
likabehandling. En del verksamheter har arbetat aktivt med att ta upp och informera om
planen mot krankande behandling. Andra har inte under ldsaret haft ett lika aktivt
arbete runt att informera om planen. En mera lattillganglig och kortfattad broschyr ar
gjord for att komplettera planen. Under ldsaret har elever genomfort sjalvskattningar
utifran KASAM (K&nsla av sammanhang). Vi har dven gatt MVP-utbildning (Mentorer i
Valdsprevention) och flertalet verksamheter har under lasaret borjat utbilda eleverna i
detta.

| och med verksamheterna pa Rinman 3 ar anpassade utifran elevers behov av sarskilt
stod sa uppstar ofta samtal pa ett organiskt satt med elever kring manniskors olikheter,
fungerande och olika behov av stédinsatser eller anpassningar.

6. Framjande och forebyggande arbete

Det frémjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten, att skapa goda och demokratiska
relationer och miljéer. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Det férebyggande arbetet syftar till
att avvdrja de hinder som finns for att bibehalla en miljé som praglas av respekt och
demokratiska varderingar; sasom attityder, stereotyper och underliggande strukturer.

Pa Rinman 3 strdvar vi efter att varje elev, oavsett kon eller konsidentitet, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning ska vara
delaktiga och kdnna sig inkluderade och respekterade i var verksamhet. Samtliga elever
pa Rinman 3 ar i behov av olika former av anpassning eller sarskilt stod for en
fungerande skolgang och vi ska skapa ett klimat av forstaelse och tolerans for individers
olika fungerande och satt att vara.



6.1 Framjande och forebyggande mal kommande lasar 23/24

Mal 1: All personal och alla elever inom Rinman 3 behandlar varandra med respekt.
Malet uppnar vi genom att:

e Vi har ett positivt bemoétande mot varandra, sager hej till alla och har en god ton

e Vianvander det pronomen och namn som eleven sjalv efterfragat

e Vi har en uttalad nolltolerans mot “skojbrak” och hard jargong under skoltid

e Vipratar med varandra pa ett sprak som alla i rummet forstar

e Vifor kontinuerliga diskussioner i arbetslagen dar vi ifragasatter, reflekterar och
synliggdr de normer och varderingar som vi formedlar i vart arbete

e Vifor dialoger med eleverna om hur vi ska vara mot varandra och hur vi bidrar
till god arbetsro och bra social samvaro

e Vistaller 6ppna och inkluderande fragor och undviker att géra antaganden om
manniskor utifran stereotyper och normer (t.ex. kdnsnormer, heteronormer)

Mal 2: Vardegrundsarbetet prioriteras pa Rinman 3. Malet uppnar vi genom att:

e Viintegrerar vardegrundsarbetet i undervisningen genom att arbetsmaterialet vi
anvander ger en bred representation avseende till exempel kon, religion, etnisk
tillhorighet, funktionsvariationer, familjekonstellationer m.m.

e Vitar barnkonventionen i beaktande vid beslut som roér elever

e Visynliggor och realiserar demokratiska processer genom att elevgruppen gors
delaktiga i beslut som ror deras skola, till exempel genom kontinuerliga klassrad

e Viutbildar samtliga elever i MVP

Mal 3: Vi arbetar for att 6ka vi-kdnslan pa Rinman 3. Malet uppnar vi genom att:

e Vigervarje elevmojlighet och tid att |ara kdnna personalen och de andra
eleverna

e Vigemensamt planerar och genomfoér aktiviteter i gruppen

e Viundanrojer hinder for att alla elever ska kunna delta i aktiviteter, till exempel
genom tillgang till mensskydd foér de elever som behdéver

e Viarbetar aktivt for att 6ka elevers skolnarvaro

e Vierbjuder elever deltagande i gemensamma aktiviteter inom- och utanfor
skoltid genom EGOS 2.0

Mal 4: All personal reagerar och agerar da elever blir utsatta fér krankningar eller vald
inom Rinman 3. Malet uppnar vi genom att:

e Viinformerar nya elever och vardnadshavare om planen mot krdankande
behandling vid inskrivning
e Viinformerar nya kollegor i arbetslaget om planen mot krdnkande behandling
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e Vidiskuterar regelbundet i arbetslagen om handlingsplikten och vad den konkret
innebar for var och en i personalen

e Viuppmarksammar och reagerar i tidigt skede pa nedsattande attityder och
fordomar hos elever och kollegor

Mal 5: Vi har en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Malet uppnar vi
genom att:

e Viser till att inga obehdriga vistas i skolan
e Vigenomfor trygghetsvandringar i varje verksamhet, elever och personal
tillsammans

7. Rutiner

e Alla utredningar dokumenteras av personal eller rektor i Prorenata.
e Rektor ska sta som ansvarig for samtliga krankningsutredningar

7.1 Akuta situationer

Alla som arbetar pa skolan har ett gemensamt ansvar i arbetet mot krankande
behandling, vilket innebar att den som upptacker nagon form av krankning ingriper
omedelbart.

Nar krankningar elev-elev eller vuxen-elev forekommer ska omgaende en diskussion
med aktuella personer ske. Vad har hant? Hur upplevde du situationen? Vad blev fel?
Vad kunde du/ni gjort istéllet? Ansvaret for att detta blir gjort ligger i férsta hand pa den
vuxne som finns nara eller far hora om situationen/handelsen. | andra hand &ar det
mentors ansvar.

Handelsen ska ALLTID dokumenteras med namn pa alla inblandade, plats, datum,
klockslag och vad som har intraffat. Alla liknande situationer dokumenteras och
rapporteras via Prorenata. Se “Rutin fér anmdlan och utredning av kréiinkande
behandling” pa Eskilstuna kommuns intranat eller pa Itslearning. Lank: Guide kriankande
behandling.pdf (eskilstuna.se)

Skollagens kapitel 6 (2010:800) beskriver att:

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten
dr skyldig att anmdla detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor
som fdr kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
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https://intranat.eskilstuna.se/ViInomKommunen/BoU/grundskolor/Slottsskolan/Documents/Guide%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf#search=kr%C3%A4nkande%20behandling
https://intranat.eskilstuna.se/ViInomKommunen/BoU/grundskolor/Slottsskolan/Documents/Guide%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf#search=kr%C3%A4nkande%20behandling

Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
kréinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas fér
att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd
sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

7.2 Nar elev utsatts for krankning av andra elever

Bade diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kapitlet i skollagen (2010:800) har till syfte
att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet.

Handlingsplikt rader for all personal. Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser
dar elever upplever sig ha blivit utsatta for diskriminering eller krankande behandling.
Vid misstanke om eller upptackt av diskriminering eller krankande behandling agerar vi
omedelbart pa féljande satt:

1. Elev som sjalv blir utsatt for/bevittnar att nagon annan blir utsatt for krankande
behandling vander sig till ndgon i den narmsta personalen som hen kanner
fortroende for, eller till rektor

2. Personal kontaktar rektor

3. Anmalan skrivs i Prorenata

4. Utredning paborjas direkt efter att anmaélan ar gjord

5. Mentor och rektor har enskilda samtal med de inblandade. Bakgrunden till det
som hant utreds for att fa en grund for det fortsatta arbetet

6. Vardnadshavare informeras

7. Rektor avgor vilka 6vriga som ska informeras om det intraffade

Alla utredningar dokumenteras i Prorenata enligt Eskilstuna kommuns rutiner. Se
nedan samt aven “Rutin fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling”

7.2.1 Rutin fér Eskilstuna Kommun

e Anmalan ska ske skyndsamt, och skickas till BUF senast 2 dagar efter handelsen.

e Utredning genomfors snarast efter hdandelsen och skickas till BUF inom 14 dagar
efter anmalan

e Om krankande handlingar inte upphort under denna period, utvarderas
atgarderna och fortsatta insatser gors till dess de krdankande handlingarna
upphort

o Atgirderna dokumenteras och utvirderas i Prorenata

e Rektor, eller personal utsedd av rektor, gor en polisanméalan om sadan ar aktuell



7.3 Nar elev utsatts for krankning av personal

Anmalan gors i Prorenata

Utredning ska paborjas direkt efter att anmalan ar gjord.

Rektor har enskilda samtal med de inblandade. Bakgrunden till det som hant
utreds for att fa en grund for det fortsatta arbetet.

Personalen och rektor foljer Eskilstuna kommuns rutiner.

Rektor gor en polisanmalan om sadan ar aktuell.

Alla utredningar dokumenteras av rektor.

7.4 Nar personal utsatt for krankning av annan personal

Den som blivit krankt har maojlighet att kontakta rektor, facklig representant eller
nagon annan utvald person som stod.

Samtal med berorda ska ske i narvaro av stédperson for alla inblandade parter.
Samtal dokumenteras av rektor

Dokumenterade atgarder foljs upp vid i forhand bestamt datum.

7.5 Uppfoljning av krankande behandling

Utredningen och de atgarder som beslutats foljs upp kontinuerligt genom samtal
med eleven.

Uppfdljningsmote sker inom 1 manad med berérda parter dar atgarder och
insatser utvarderas och eventuella nya planeras.

8. Ansvarsforhallande

Rektor ska:

se till att alla medarbetare, alla elever och vardnadshavare kdnner till att
krankande behandling och diskriminering inte ar tillaten i skolan

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elever lika
rattigheter samt att motverka diskriminering

arligen uppratta, utvardera och revidera en plan mot diskriminering och
krankande behandling i samarbete med medarbetare, elever och dven
vardnadshavare

se till att utredning av krankande behandling gors och att atgarder vidtas och
dokumenteras

arligen undersoka hur elever och personal upplever sin psykosociala arbetsmiljo



9. Definitioner av nyckelbegrepp och
diskrimineringsgrunderna

Nyckelbegrepp och diskrimineringsgrunder som vi i skolan foljer och tar hansyn till ar
hamtade direkt fran Diskrimineringsombudsmannen. Dessa finns att |ldsa mera om for
elev, foralder och personal pa nedanstaende lankar.

Lank till DO:s sida:
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

10. Lankar till vidare lasning

Attention — Riksforbundet for personer med NPF, www.attention.se

Autism Sverige, https://www.autism.se/

Barnkonventionen, https://unicef.se/barnkonventionen

Barnombudsmannen, https://www.barnombudsmannen.se/

Barn- och elevombudet (BEO), https://beo.skolinspektionen.se/

Barnens ratt i samhallet (BRIS), www.bris.se
Brottsforebyggande radet (BRA), www.bra.se

DHR, Delaktighet, handlingskraft, rorelsefrihet - For personer med rérelsehinder
www.dhr.se

Diskrimineringslagen, https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se

Hjarnkoll — psykiska olikheter-lika rattigheter, https://hjarnkoll.se/

NSPH - Nationell Samverkan for Psykisk Halsa, https://nsph.se/

RFSL - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rattigheter
www.rfsl.se
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